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La scoperta del talento: come
rendere flessibile il lavoro e
sostenere le attitudini delle persone

con autismo




oDovete avere delle aspettative

molto alte nel confronti delle
persone con autismo, ma queste
aspettative dovrebbero essere
accompagnate da livelli altrettanto

altt di sostegno”.

Ros Blackburn,
persona con sindrome di Asperger




‘I want to put an/|
EMPHASISon
what people
CAN do. | want
to see people
get out and be
PRODUCTIVE
and be HAPPY."

- DR. TEMPLE GRANDIN




oscoprire, alimentare
per fare si che molte persone dello spettro
autistico possano frul
esperienza del | avoro
di dare un contributo alla propria famiglia e
comunita, di essere indipendenti ed
economicamente autosuf

Temple Grandin, 2004




FAR LAVORARE LE PERSONE CON AUTISMC

» INDIVIDUAZIONE DI UN LAVORO ADATTO

» INDIVIDUAZIONE DI UNO SPAZIO ADATTO

» INDIVIDUAZIONE DEL MATERIALE ADATTO

» INDIVIDUAZIONE DELLA PROCEDURA ADATTA




LA RETE

UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

LOMBARDIA| | |

Assaciazione Nazionale Mﬂ dNno
t N Genitori Soggetti Autistici
Comune

/ombardia onlus
di Milano




CHARTA VOLANT HARD DISC MANEI

Federico B.

| | progetto prende




obiettivi generali

Permettere la professionalizzazione
di persone con sindrome autistica in
ambiente protetto

Valutazione delle competenze
individuali e differenziazione del
carichi di lavori.

Sviluppo delle autonomie personali
Potenziamento abilita sociali e
relazionali: collaborazione, rispetto

del templ, aluto reciproco, .



obiettivi lavorativi

rispettare 1 tempi di lavoro

ol avorareodo 1| mat e
scannerizzare in autonomia.

registrare in autonomia | documenti nel d
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obiettivi educativi

. personalizzazione dell'inserimento
lavorativo

. potenziamento abilita emergent

. mantenimento abilita possedute

. particolare attenzione agli aspetti
comunicativi e relazionali

. rispetto regole del gruppo di lavoro
. capacita di fare richieste e comment
funzionali all'attivita professionale

~ mantenimento ordine
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVOR(

orario di lavoro dalle 9.00 alle 13.00
ogni impiegato lavora 3 giorni alla
settimana

140 ore lavoro settimanali

15



Scuola e mondo del lavoro

| NUMERI

SETTEMBRBEICEMBRE 2011
73.530

GENNAIGSGIUGNO/
OTTOBRE DICEMBRE 2012
322.000




JNTI

0l DO

A VOST
JISPOS

‘ww.viver
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digitalizzazione

UNIVERSITA
CATTOLICA

del Sacro Cuore

dal 2015 attivi presso | a bibliote
di Milano per la digitalizzazione di riviste antiche e compromesse 18




AUTISMO IN CAMPO

PROGETTO DI AGRICOLTURA SOCIALE DI

REGIONE LOMBARDIA

DUE PERSONE CON AUTISMO PER
FORMATIVO PER 6 MESI

SCUOLA AGRARIA
DEL PARCO DI [VIONZA

IROCIM
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AUTISMO IN CAMPC
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AUTISMO IN CAMPC

» VALUTAZIONE FUNZIONALE (Vineland,
ABBLS, AAPEP, e. .)

» DEFINIZIONE STILI COGNITIVI E
COMUNICATIVI

» DEFINIZIONE OBIETTIVI DI
APPRENDIMENTO

» SCOMPOSIZIONE DEL COMPITO

» ESPOSIZIONE Al COMPORTAMENTI
PREVI STI PER LOAPPRE




Nuova Cascina Bianca - Cooperativa Sociale ONLUS
Via Cavour, 82 20094 Corsico (MI)

info@nuovach.org - www.nuovach.org

Nuova Cascina Bianca Cooperativa Sociale onlus promuove a sostegno dei progetti di vita
delle persone con autismo vacanze adatte e adattabili alle loro caratteristiche.

www.nuovacb.org
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progetto d

~_professionalizzazione
Rivolto a 14 persone autistiche inserite In

CDD o CSE, adulte

| P

ARTE > Scuola di Formazione San Giusto

\ laboratorio verde
laboratorio cucina

laboratorio artistico

I P

ARTE > Cascina Coriasco - Lacchiarella




